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: Performans Değerlendirme Sistemine Karşı Çalışmalar hk.
ŞUBELERE

Bilindiği üzere MEB geçen yıl 12 ilde yaptığı pilot uygulamadan sonra “Öğretmen Performans Değerlendirme ve Aday Öğretmenlik İş ve İşlemleri Yönetmeliği” ne dair taslağını kamuoyunda tartışmaya açtı. 

Öğretmenlerin statüsünü değiştirecek, giderek güvencesizleştirecek, iş barışını bozacak, rekabeti arttırıp dayanışmayı ortadan kaldıracak, mesleki olarak itibarsızlaştırmayı hızlandırma vb. sonuçlar doğuracak bu saldırıya karşı işyerlerinden örgütlenerek, birlikte bir mücadele inisiyatifini ortaya çıkarmamız gerekmektedir. Bunun başlangıcı da bu konuda MEB’in argümanlarının gerçekte neye tekabül ettiğine dair geniş bir aydınlatma ve teşhir çalışmasının bütün işyerlerine nüfuz etmesidir. Konu ile ilgili Genel Merkezimiz tarafından hazırlanan ve kamuoyuna sunulan “10 Soruda Eğitimde Performans Değerlendirme Sistemine Neden Karşıyız” açıklamamızın bütün işyerlerinde gündem yapılması, şubelerimiz tarafından bu açıklamadan yararlanarak yerel dokümanlar üretilmesi önemlidir. Konu ile ilgili çıkarılan sanal afişlerin de olabildiğince yaygınlaştırılması da etkili olacaktır. Ekte gönderdiğimiz imza metni de işyerlerinin iradesinin ortaya çıkarılması ve aydınlatma çalışması açısından önemlidir. Konu ile ilgili işyerlerine asılacak afiş ve broşür çalışmamız devam etmektedir. En kısa sürede şubelerimizde olacaktır. 

Şubelerimiz bu dönemi; hem bu saldırıları karşılama, eğitim ve bilim emekçilerini aydınlatma hem de bir örgütlenme seferberliği çerçevesinde değerlendirmelidirler. Sözümüzün her işyerinde söyleneceği, dokümanlarımızın her işyerinde gündemleşeceği yaygınlıktaki çalışmalar en kısa sürede planlanmalıdır. 

Ekte gönderdiğimiz imza metninin bütün işyerlerine ulaştırılması, tartışılması ve toplanan imzaların 27 Mart 2018 tarihine kadar İl Milli Eğitim Müdürlüklerine iletilmesi gerekmektedir.  
Ayrıca MYK üyelerimiz de bu süreçte olabildiğince şubelerimizle birlikte çalışmalara katılacaklardır. MYK üyelerimizin illere, şubelere geldiğinde faaliyetlere en etkin şekilde katılabilmeleri için (işyeri ziyaretleri, şube toplantıları, ilçe toplantıları, bölge bölge eğitim ve bilim emekçileri ile bir araya gelme, görüşmeler vb.) şubelerimizin gerekli planlamaları yapmaları önemlidir. İlk etapta 12 Mart – 30 Mart 2018 tarihleri arasında MYK’nın faaliyet yürüteceği iller şubelerimize gönderilecektir. 
Gereğini rica eder, kolaylıklar dileriz. 
[image: image2.jpg]





               
[image: image3.jpg]




İsmail SAĞDIÇ
 Keskin BAYINDIR (Y)

Genel Örgütlenme Sekreteri 
Genel Sekreter

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI’ NA İLETİLMEK ÜZERE

………………… İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

MEB tarafından yayınlanan “Öğretmen Performans Değerlendirme ve Aday Öğretmenlik İş ve İşlemleri Yönetmeliği”  taslağı, öğretmenlik mesleğinin statüsü ve öğretmenlik mesleğinin toplumsal algısında derin ve telafisi mümkün olmayan olumsuz sonuçlar yaratacaktır. Performans değerlendirme sisteminin iş güvencemizi ortadan kaldıracağı, öğretmenin öğrenci ve veli ile olan ilişkilerini ise müşteri memnuniyeti düzlemine taşıyacağı bilinmektedir. Bu yönetmeliğin, öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelişmesine katkı sunmak yerine iş barışının bozulması, mesleki dayanışmanın zayıflaması, okul ortamında öğretmenlik mesleğinin toplumsal rolü ve değerinde aşınma yaratması gibi pek çok yeni sorun ve sonuç yaratacağı kesindir. Performans ve öğretmenlerin zorunlu olarak her dört yılda bir girmek zorunda bırakılacağı sınavın bizlere dayatılması; MEB’ nın eğitim alanında yaşanan sorunlara çözüm üretmek yerine var olan sorunları çoğaltıp gerçek sorunları çözme niyeti ve iradesine sahip olmamasının sonucudur. 

Tüm bu vb. nedenlerle biz aşağıda imzası bulunanlar söz konusu yönetmelik taslağının hemen geri çekilmesini talep ediyoruz.
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